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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01080101 Proteccién juridica de las personas
Conjunto de acciones para el fortalecimiento de la certeza juridica, edificando una alianza entre los distintos 6rdenes de gobierno y la poblacién, a fin de consolidar una
cultura de legalidad que impacte en la prevencién del delito.
Doo SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 Eje 1: Cero corrupcidn y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad.

- B Indicadores . < "
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la certeza juridica Tasa de variacién porceniual de ((Convenios celebradas con los dmbitos federal y Anual Convenios de coordinacién entre los tres N/A
en los tres dmbitos de goblerno mediante convenios de colaboracién estatal para garantizar acciones que ofrezcan Estratégico 6rdenes de goblemno.
convenios de colaboracién. intergubernamentales firmados. certeza jurfdica en afio actual/ Convenios celebrados Eficiencia
con los ambilos federal y estalal para garantizar
acciones que afrezcan certeza juridica en afio
anlerior)-1)*100
Proposito
La poblacidn se beneficia de los actos de Tasa de variacién porcentual de ((Derechos y obligaciones jurfdicas difundidas a la Anual Testimonios documentlales de la difusién de los La ciudadanla requiere de la puntual y cerlera
i de los derechos y obligaci derechos y obligaciones juridicas poblacién en el afio actual/Derechos y obligaciones Estratégico derechos y obligaciones juridicas de la divulgacién de servicios juridicos a su favor por parte
juridicas. difundidos a la poblacién. juridicas difundidas a la poblacién en el afio Eficiencia poblacién. de la autoridad municipal.
anterior)-1)*100
Com
1. juridicos ala Porcentaje de asesorias juridicas (Asesorias juridicas olorgadas a la de asi: ia juridicas ala La ciudadania requiere de asesoramiento juridico y
poblacién . otorgadas a la pablacién. i6 ias juridicas pi 100 Gestion poblacién. acude con la autoridad municipal.
Eficiencia
2. Verificaciones realizadas del cabal Porcentaje de inspecciones ( | al imi del marco Semestral Reporte de los resullados de la verificacién del La ciudadanla requiere de autoridades competentes
cumplimiento del orden juridico. realizadas al cumplimiento del marco i p! al Geslién cumplimiento del marco juridico, normativo y que actien en el cabal cumplimiento del orden
normativo. del marco i ici 100 Eficiencia procedimental. juridico.
3. Indice de cohecho disminuldo Porcentaje de atenclon a casos de (Cohechos dent 100 Denuncias de cohscho en el ministerio publico. La ciudanla requiere de la intervencion juridica de la
cohecho denunciados. Gestién autoridad municipal en sltuaciones de cohecho.
Eficiencia
4. Registro Civil de las personas se realiza Tasa de de aclas (NG de actas | das en el afio Semestral Libros de registros La ciudadania asisle a regisirar sus aclos y hechos
en el registro civil o de aclas en el afio Gostion del registro civil
anterior) - 1) * 100 Eficiencia
Actividades
11 Juridica o daala F je de jurldicas ( jurldicas y Trimestral de jurfdicas ala La Jurldica
fundamentada y motivada. fundamenladas y motivadas ala i i ias jurfdicas Gestion poblacién. documentada cabalmente para el finiquito de sus
brindadas a la poblacién. y [2 a brindar Eficiencia asuntos legales.
a la poblacién)™100
1.2 Desarrollo conforme a derecho de Py je de i ( i juridicos a la poblacién Trimestral Expedientes de acompanamiento juridico a la La poblacién requiere de la autoridad municipal el
acompafiamientos jurldicos a la poblacién. Jurldicos a la poblacién. realizados/Acompafiamientos juridices a la poblacién Geslién poblaclén. serviclo de acompafiamiento juridico.
icif 100 Eficiencia
2.1 Capacitar a los servidores publicos dentro del Porcentaje de eventos de de para evitar Trimestral Listas de asistencia a los cursos de La exige i y
marco de la legislacién aplicable para evilar capacilacion realizados para evitar praclicas indebidas en el ejercicio del servicio Gestién capacitacién. competentes para la prestacion de servicios de
précticas indebidas en el ejercicio del servicio précticas indebidas en el ejercicio del Gbli de itaci para Eficiencia asesoramiento y acompafiamiento jurfdico.
publico. servicio publico. evilar praclicas indebidas en el ejercicio del servicio
publico)*100
2.2D de de ser i 6n a F je de las I de (DI de i p alos Trimestral Listas de asistencia a las dindmicas de Autoridades de otros érdenes de gobiemo colaboran
los servidores publicos sobre las causas del sensibilizacién a los servidores servidores ptiblicos sobre las causas del Gestién sensibilizacién. con la autoridad municipal en actividades de
incumplimiento de normas juridicas. publicos sobre las causas del i imi de normas juridit inamicas de Eficiencia sensibilizacian sobre las causas por incumplimiento
incumplimiento de normas juridicas. sensibilizacién programadas a los servidores alas normas juridicas.
plblicos sabre las causas del incumplimiento de
normas juridicas)*100
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

l Municipio: MUNICIPIO DE JOCOTITLAN No: 0028

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
Programa presupuestario: 01080101 Proteccién juridica de las personas
Objetivo del programa presupuestario: Conjunto de acciones para el fortalecimiento de la certeza juridica, edificando una alianza entre los distintos érdenes de gobierno y |a poblacién, a fin de consolidar una
cultura de legalidad que impacte en la prevencién del delito.
Dependencia General o Auxiliar: Doo SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Eje de Cambio o Eje transversal: 1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Tema de desarrollo: Estado de derecho y cultura de la legalidad.
L " Indicadores . 4 <
Objelivo o resumen narrativo Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
3.1 Pramocién de la disminucién de las quejas Porcentaje de las quejas ante la (Quejas recibidas ante la comisién de hechos Trimestral Reportes de las quejas ante la comision de La cludania requiere de un espacio administrativo
ante la comisién de hechos indebidos por parte de isién de hechos por por parte de los servidores Geslién hechos indebldos por parte de los servidos que le permita levantar quejas ante servidores
los servidos publicos. parte de los servidos piblicos. publicos/Quejas eslimadas a recibir ante la comisién Eficlencia publicos. publicos que comelieron hechos indebidos.
de hechas indebidos por parte de los servidos
plblicos)*100
3.2 Incremento en la supervisién y el fi F je de de de de Trimestral Repories de las quejas ante la comisién de La contraloria del poder legislativo intercede de
del servicio publico de los servidores publicos. desemperio efectuados a los a los servidares publi de d fi Gestién hechos indebidos por parte de los servidos manera puntual en el seguimiento al actuar de las
servidores puiblicos. de funciones programados)*100 Eficiencia pliblicos.
4.1 Levar de actas de Tasa de variacién del registro de ((Nu de actas de enel Semestral Libros de registros La cludadan(a asiste a levantar con oportunidad el
actas de nacimiento levantadas ano actual / Numero de actas de nacimienlos Gestién registro de nacimientos
levantadas en el afio anterior) - 1) * 100 Eficiencia
4.2 Levar de actas de Tasa de variacion del registro de ((Nu de aclas de i enel Libros de registros La ciudadanla asiste a levantar con oportunidad el
actas de defuncién levantadas afio actual / Numero de actas de defunciones Gestion registro de defunciones
levantadas en el afio anterior) - 1) * 100 Eficiencia
4.3 L de actas de Tasa de variacién del registro de ((Namero de actas de matrimonios levantadas en el Semestral Libros de registros La ciudadanla asiste a levantar con oportunidad el
actas de matrimonlos levantadas afio actual / Nimero de actas de matrimonios Gestién registro de matrimonios
levantadas en el afio anterior)- 1) * 100 Eficiencia
4.4 L i de actas de di Tasa de variacion del registro de ( de actas de di I en el aiio Semestral Libros de registros La ciudadania asiste a levantar con oportunidad el
actas divorcios levantadas actual / Namero de actas de divorcios levantadas en Gestion registro de divorcios
el afio anterior)- 1) * 100 Eficiencia
4.5 Le i de actas de Tasa de variacién del registro de ((NG de actas de i enel Libros de registros La ciudadania asiste a levantar con oportunidad el
adopciones levantadas afio actual / Numero de actas de adopciones Geslién registro de adopciones
levantadas en el afio anterior) -1) * 100 Eficiencia
461 de actas de de Tasa de variacién del registro de ((NG de aclas de de hijos Semestral Libros de registros La ciudadanla asiste a levantar con oportunidad el
hijos actas de reconocimientos de hijos levantadas en el afio actual / Numero de actas de Gestion registra de reconocimiento de hijos
levantadas de hijos en el afio Eficiencia _ -
anterior)- 1) * 100
N
4.7 L i de aclas de ion de Tasa de variacién del regisiro de de actas de | ion de Libros de registros La ciudadanla asisle a levantar con oportunidad-e!
ausencia actas de reconocimientos de levantadas en el afio actual / Numero de actas de Gestion regiSiro de declaracion de ausencias
| declaracién.do ausencias de i en el afio Eficiencia
anterior)- 1) * 100
/'
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